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ПЛАН РАБОТЫ

МКУ «МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

КАМЕШКОВСКОГО РАЙОНА

НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
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                                 Методическая поддержка –

                              оперативное и перспективное

                                реагирование методической

службы на запросы и потребности педагогов
                                              Основные цели:
-содействие комплексному развитию системы образования Камешковского района;

-содействие повышению качества дошкольного, общего, дополнительного   образования  детей;

-оказание информационно-методической помощи педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций в системе непрерывного образования, создание условий  для повышения квалификации педагогических и руководящих кадров системы образования района и эффективного стимулирования их профессионального роста посредством методической поддержки и инициации участия в профессиональных конкурсах различного уровня



                                                       Задачи:

-прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций района, координация этой работы с организациями дополнительного педагогического образования (повышения квалификации);

-содействие обновлению структуры и содержания образования, внедрению в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий, информационно-методическое обеспечение инновационной  деятельности образовательных организаций Камешковского района;;

-удовлетворение информационных, учебно-методических, организационно-педагогических,  образовательных потребностей педагогических работников и руководителей образовательных организаций района;

-выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в образовательных организациях, обобщение и распространение передового педагогического и управленческого  опыта  для развития системы образования;

-оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников  образовательных организаций;

-координация методической работы в образовательных организациях;

-содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания 
Ведущие принципы: дифференциация, непрерывность, адресность
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РАЗДЕЛ 1 
                 Создание условий для повышения квалификации
                      руководящих  и  педагогических кадров.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные



	1.Собеседование с ответственными руководителями учреждений образования, руководителями школьных и районных МО по формированию заказа территории на курсовую подготовку в 2018 году
	Август - сентябрь
	Рахова Ж.В.



	2.Составление заявок на прохождение курсовой подготовки в  2018  году
	Сентябрь
	Рахова Ж.В.,

Отв. рук-ль ОУ

	3. Подготовка  приказа    о направлении на курсы в ВИРО в  2018  календарном  году. Сверка приказа на начало   года.
	Ноябрь-декабрь
	Рахова Ж.В.

	4. Собеседование с ответственными руководителями ОУ по итогам курсовой подготовки в 2017, 2018  году с учетом списка педагогов, окончивших курсовую подготовку. (Отдельно по полугодиям)
	В течение года
	Рахова Ж.В.,

Отв. рук-ль ОУ

	5.Анализ посещения слушателями курсов и семинаров  ВИРО 
	В течение года
	Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	6. Оказание помощи учителям, обучающимся заочно   
	В  течение года
	Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	7. Составление прогноза кадров
	В течение года
	Рахова Ж.В.

	8. Организация работы школы резерва кадров
	В течение года, 

по заявкам
	Рахова Ж.В.

	9. Анализ состояния кадрового потенциала района
	Сентябрь-октябрь
	Рахова Ж.В.

	10. Консультативная помощь  (по заявкам ОУ)
	В течение года
	Отв.специалисты МКУ «МЦ»


	11.Создание условий для   повышения квалификации педагогических работников, владеющих специальными педагогическими подходами и методами обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	В течение года
	Дорофеева Н.В.,

Зыкина А.Г.



                                                        РАЗДЕЛ 2
                             Создание и развитие целостной интерактивной системы диссеминации инновационного педагогического и управленческого опыта в районе за счёт освоения лучших практик (в т.ч. образовательных).
	1.Постоянно-действующий семинар  для руководителей ОУ:
- Готовность учреждений к началу учебного года.
- Государственная итоговая аттестация 2016-2017 учебного года. Итоги.
- Итоги работы пилотной  школы по введению ФГОС (МОУ СОШ №1)
- Итоги работы пилотной  школы   по апробации  курса «Основы семейной жизни» (МОУ Сергеихинская СОШ)
- Актуальные вопросы реализации ФГОС ООО с учётом отдельных концепций учебных предметов и предметных областей.
- Обновление процесса воспитания и социализации с учетом государственной и  региональной политики детствосбережения (Указ Президента РФ от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в РФ Десятилетия детства») (МОУ Брызгаловская СОШ)                             
	Август
	Домарева И.А.
Папушина Н.А.
Рахова Ж.В.
Агарков С.В.
Мухрова И.С.
Шибаева И.В.


	На базе МОУ Сергеихинская СОШ
«Школа-институт социального оздоровления подрастающего поколения»  
	Ноябрь
	Рахова Ж.В.
Мухрова И.С.

	На базе МОУ  Новкинская ООШ
«Система работы ОО по управлению качеством образования» 
	Февраль
	Рахова Ж.В.

Сазанова Н.В.

	2.Постоянно действующий семинар   для зам. директоров, курирующих вопросы воспитания:

на базе ГКОУ ВО «Специальная общеобразовательная школа-интернат г.Камешково»
Тема 1: «Инклюзивная образовательная среда школы, как условие социализации ребёнка с ОВЗ»  
	Ноябрь
	Пичуева Г.Ю.

Вязёнова Л.А.


	на базе МКУ «МЦ» Камешковского района
Тема 2: «Инновационные формы взаимодействия образовательных организаций с семьёй»
	Март
	Пичуева Г.Ю.

Дорофеева Н.В.

	3.Родительское собрание: «Подросток и закон»  

	Ноябрь
	Дорофеева Н.В.

	4.Родительское собрание: «Профилактика негативных проявлений в поведении у детей и подростков»
	Март
	Дорофеева Н.В.

	5.Единый день родительского всеобуча 


	20-24
 ноября
	Дорофеева Н.В.

	6.Заседания районного родительского комитета
	В течение года
	Дорофеева Н.В.

	7.Совет Методического центра:

-«Организация исследовательской деятельности школьников в общеобразовательном учреждении» (расширенное заседание с педагогами)
-«Использование дистанционных образовательных технологий в работе с кадрами как средство внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических работников»
-«Создание условий для поддержки детского и юношеского чтения в условиях школьного обучения»  
	Октябрь  
	Рахова Ж.В.


	
	Ноябрь  
	Рахова Ж.В.
Тимакова Е.В.

	
	Апрель  
	Рахова Ж.В.


	8.Информационно-методические совещания для зам. директоров по УВР.
	В течение года
	Рахова Ж.В.

Методисты

	9.Семинары для социально-психологической службы района 
	В течение года
	Зыкина А.Г.

	10.Инструктивно-методические семинары для руководителей районных МО 
	В течение года
	Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	11.Школа правовых знаний для руководителей. «Трудовое законодательство в практике работы администратора» (по заявкам руководителей)
	В  течение

года
	Юрист УО

Рахова Ж.В.

	12.Методическое сопровождение организации детского питания:

-индивидуальное консультирование работников пищеблоков ОУ;
-совещания ответственных за организацию питания в ОУ района, подведение итогов полугодия;

-расширение картотеки блюд, используемых в питании детей в ОУ;
-учеба по соблюдению санитарных норм и предотвращению пищевых отравлений в ОУ;

-представление лучших практик работы по организации детского питания.
	В  течение

года 
	Горецкая Т.И.
ТОТУ «Роспотребнадзор»

	13.Оказание методической помощи в подготовке лагерей к летней оздоровительной кампании
	Май
	Гаврилова Н.А.

Горецкая Т.И.

	14.Организация деятельности Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений     
	В течение года
	Дорофеева Н.В.
 

	15.Итоги проведения межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток»
	Октябрь
	Дорофеева Н.В.
 

	16.Проведение круглого стола на тему: «Инновационные формы взаимодействия образовательных организаций с семьёй»
	Ноябрь
	Дорофеева Н.В.

Пичуева Г.Ю.
 

	17.Участие в работе конференций, семинаров, областных мероприятий, проводимых ВИРО в 2017-2018 уч. году  
	В течение года
	Рахова Ж.В.
Зам. директоров ОО

Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	18.Участие в работе совета управления образования 
	Октябрь

Январь
Февраль

Июнь
	Лазарева Е.Ю.

Гаврилова Н.А.

Рахова Ж.В.

Балюлина Г.Е.

	19.Участие в работе инновационно-экспертного Совета     
	Октябрь
Декабрь

Май
	Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	20.Участие в тематических совещаниях с руководителями ОУ района
	В течение года
	Рахова Ж.В., 
зам. директора, Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	21.Обновление банка данных  инновационных процессов в ОУ района.
	Апрель
	Рахова Ж.В.

	22.Изучение, обобщение, распространение наиболее эффективного педагогического опыта
	В  течение года


	Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	23.Составление банка данных  эффективного педагогического опыта.
	В течение года
	Рахова Ж.В.

Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	24.Областные конкурсные   мероприятия  
	По плану ВИРО
	Отв.специалисты МКУ «МЦ»

	25.Конкурс методических разработок  на лучшую реализацию регионального компонента в образовательной программе ДОУ «Родной земли многоголосье»
	Январь-февраль 2018
	Коёкина О.И.

	26.Конкурс  для   молодых педагогов  «Ступени мастерства»
	Апрель  2018
	Власова Н.А.

	27.Конкурс для классных руководителей «Лучший маршрут образовательного туризма с классом» 
	Ноябрь 2017
	Пичуева Г.Ю.

	28.Муниципальный тур Всероссийского конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я - исследователь»
	Февраль-март 2018
	Рахова Ж.В.
Коёкина О.И.

	29.Конкурс «Моя интерактивная книга» (для учителей начальных классов, русского языка и литературы, молодых педагогов)
	Декабрь 2017
	Власова Н.А.

	30.Учитель года 2018
	Ноябрь 2017  –февраль 2018
	Пичуева Г.Ю.

	31.Профсоюзные коммунарские сборы работников системы образования
	Сентябрь 2017
	Лазарева Е.Ю.


	32.Районный праздник, посвященный дню учителя
	7 октября 2017
	Рахова Ж.В.

	33.Спортивная эстафета  среди педагогов ОО памяти учителя физкультуры В.С.Никешина
	 Март 2018
	Лазарева Е.Ю.

	34.Создание условий для формирования межшкольных партнёрств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	В течение года
	Рахова Ж.В.

Отв.специалисты МКУ «МЦ»


РАЗДЕЛ 3
                              Управление методической работой.

Усиление организующей и координирующей роли руководителей и специалистов  центра в деятельности разнообразных районных и школьных профессиональных объединений педагогов.
	1. Подготовка и издание методических писем для ОУ района в соответствии с рекомендациями департамента образования, ВИРО, управления образования   администрации  Камешковского района.
	В течение

года
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»


	2. Подготовка учетно-отчетной документации и аналитических справок по работе с библиотечным фондом, в т.ч электронными учебниками
	В течение

года 
	Власова Н.А.

	3.Организация работы с различными структурами по своевременному обеспечению ОУ района учебной документацией, программно-методической и учебной литературой, научными и периодическими изданиями по приоритетным направлениям развития образования.
	В течение года
	Власова Н.А.

	4. Организация работы Совета методического центра.
	В течение года
	Рахова Ж.В.

	5.Изучение результатов деятельности различных профессиональных объединений педагогов. 
	В течение года

Май -август
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»


	6.Информационно-методические совещания для зам. директоров по УВР. 
	По мере необходимости
	Рахова Ж.В.

	7. Подготовка вопросника для ОУ и проведение собеседования, анкетирования по анализу работы районной методической службы и определения перспектив взаимодействия. 
	Март, август
	Рахова Ж.В.

Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	8. Участие в инспектировании управления образования 
	По плану и приказу  УО
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	9. Организация работы районных МО (согласно приказу о методической работе)  
	В течение

года
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	10. Организация работы творческих групп:
-учителей  начальных классов (руководители Лесина О.М., Наумова Е.А.)
-воспитателей ДОУ (Коёкина О.И.)

-учителей биологии и географии (Кузнецова А.В.)
	В течение

года
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»


	11.Тренинг профессионального роста (корпоративное обучение). «Мастер-класс – как локальная технология трансляции педагогического опыта»
	В течение

года, по заявкам ОО
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	12.Оказание помощи учителям в организации работы по самообразованию.
	В течение

года
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	13.Организация работы педагогической мастерской инструктор по физическому воспитанию МБДОО №1 «Светлячок» Кустовой Е.Ф.
Тема: «Здоровьеформирование в ДОУ в условиях реализации ФГОС»
	В течение

года
	Коёкина О.И. 

	14.Проведение мероприятий, приуроченных к международному дню семьи (15 мая). Интеллектуально-творческий день «Я и моя дружная семья»
	Май
	Дорофеева Н.В.

Писковская Е.Н.

	15.Создание условий для формирования межшкольных партнёрств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов: организация сотрудничества, корректировка планов, организация стажировок и адресных мероприятий, посещение уроков
	В течение года
	Рахова Ж.В.

Отв.
специалисты МКУ «МЦ»

	План работы с вновь назначенными руководителями

	1.Участие вновь назначенных руководителей в мероприятиях, проводимых управлением образования и МЦ (семинары, совещания, советы и т.д.)
	Согласно

общему плану
	Рахова Ж.В.

директора ОО
заведующие ДОУ

	2.Обучение в ВИРО вновь  назначенных руководителей.
	Согласно уч. плану ВИРО
	Рахова Ж.В.



	3.Обучающие семинары-консультации. 

   
	В течение года
	Рахова Ж.В.

	4.Определение затруднений в работе данной категории руководителей по итогам 1 и 2 полугодия
	Декабрь,

Май
	Зыкина А.Г.



	5.Индивидуальные и групповые консультации для вновь назначенных руководителей ОО по заявкам
	В течение года
	Рахова Ж.В.
Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	6.Индивидуальные консультации для вновь назначенных руководителей ДОУ 
	В течение года
	Рахова Ж.В. 

Отв. специалисты МКУ «МЦ» 

	План работы с резервом руководителей школ

	1. Семинары-консультации для резерва руководителей школ:
	По заявкам

ОО
	

	а) для резерва на замещение должности директора ОУ 
	В течение года
	Рахова Ж.В.

	б) для резерва на замещение должности заведующего ДОУ 
	В течение  года
	Коёкина О.И.

	в) для резерва на замещение должности зам. директора ОУ 
	В течение года
	Рахова Ж.В.

	2. Привлечение учителей из резерва руководителей ОУ и ДОУ к подготовке и проведению внутришкольных и районных мероприятий
	В течение года
	Рахова Ж.В.

директора ОУ

заведующие ДОУ



РАЗДЕЛ 4
           Изучение деятельности образовательных учреждений.
	1.Участие в работе экспертных групп управления образования. 
	В течение

года по плану УО
	Директор

Зам. директора, Отв. специалисты МКУ «МЦ» 

	2.Участие в работе  УО (тематическое инспектирование образовательных учреждений района) 
	По плану  УО
	Директор

Зам. директора 
Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	3. Организационно-методическое 

сопровождение районных предметных олимпиад. Анализ результатов районных олимпиад в методическом аспекте. 
	По графику

УО
	Директор

Зам.директора Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	4.Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников.
	В течение года
	Отв. специалисты МКУ «МЦ» 

	5. Изучение состояния УВП, качества ЗУНов  
	По плану  УО
	Директор

Зам.директора Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	6.Составление информационных карт профессиональных запросов, потребностей и достижений зам. директоров, программ-анкет изучения трудностей в работе руководителей школ
	Декабрь

Январь
	Рахова Ж.В.

	7. Анализ работы опорных школ
	Июнь
	 Рахова Ж.В.
отв. рук. УО

	8.Проверка обеспеченности учащихся учебниками, учебными пособиями.
	В течение года
	Власова Н.А.

	9.Мониторинг обеспеченности учебной литературой ОУ района, в т.ч. электронными учебниками.
	Сентябрь
	Власова Н.А.

	10.Изучение адаптации обучающихся в ОУ района 
	Сентябрь
	Зыкина А.Г.

	11.Изучение соц. паспортов ОУ района
	Октябрь
	Зыкина А.Г.

	12.Банк инноваций ОУ Камешковского района
	Ноябрь
	Рахова Ж.В.

	13.Анкетирование по инновационной работе для зам. директоров ОО, учителей     
	Декабрь
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	14.Изучение эффективности методической работы. Предметные МО.
	2 полугодие
	Отв. специалисты МКУ «МЦ»

	15.Анализ результатов инновационной деятельности.
	Май
	Рахова Ж.В.

	16.Изучение эффективности работы социально-психологической службы района.
	Апрель -май
	Зыкина А.Г.

	17.Мониторинг развития первоклассников, не достигших 6,6 лет на начало учебного года 
	В течение года
	Зыкина А.Г.

	18. Диагностика профессионально-личностных качеств молодого специалиста
	Январь
	Власова Н.А.

	19.Оценка эффективности воспитательной работы в ОУ района по основным показателям.
	Июнь
	Пичуева Г.Ю.

	20.Мониторинг уровня воспитанности района, занятости учащихся.
	Декабрь, май
	Пичуева Г.Ю.
Гаврилова Н.А.

	21.Анализ методической работы 
	Июнь
	Рахова Ж.В.

	22.Составление и анализ сводного отчета по выполнению натуральных норм ДОУ района.
	Ежемесячно
	Горецкая Т.И.

	23.Составление и анализ сводного отчета по питанию детей в школах района.
	Ежемесячно
	Горецкая Т.И.

	24.Калькуляция стоимости питания по   меню.
	Ежеквартально
	Горецкая Т.И.

	25.Мониторинг стоимости питания по меню-требованиям ОУ.
	Ежеквартально
	Горецкая Т.И.

	26.Оценка качества питания на основании меню-требований, и меню-раскладки
	Ежеквартально
	Горецкая Т.И.

	27.Анализ сбалансированности питания по накопительной ведомости ДОУ
	По  плану УО
	Горецкая Т.И.

	28.День УО по организации питания в ДОУ
	По  плану УО
	Горецкая Т.И.

	29.Мониторинг организации дополнительного образования  в ОУ и ДОУ
	Октябрь-ноябрь 
	Гаврилова Н.А.

	30.Мониторинг стоимости питания по меню-требованиям ОУ
	Ежеквартально
	Горецкая Т.И.

	31.Оценка качества питания на основании меню-требования и меню-раскладки
	Ежеквартально
	Горецкая Т.И.

	32.Мониторинг состояния и наличия технологического оборудования в школьных пищеблоках.
	Сентябрь
	Горецкая Т.И.

	33.Мониторинг реализации региональной программы формирования и развития партнерских отношений ОУ и семьи на 2016-2020 гг.
	Декабрь-
январь
	Дорофеева Н.В.

	34.Формирование банка данных о детях дошкольного возраста, в т.ч. не посещающих дошкольные образовательные учреждения, детях

– инвалидах дошкольного возраста
	В течение года
	Дорофеева Н.В.

Лазарева Е.Ю.

	35.Формирование сводных данных об обеспеченности населения района услугами дошкольного образования и развития системы дошкольного образования
	Январь июнь
	Лазарева Е.Ю.

	36.Мониторинг наркоситуации
в
системе образования района (профилактика злоупотребления наркотическими и психоактивными  веществами)
	Ежеквартально


	Гаврилова Н.А.

	37.Мониторинговые исследования, диагностика согласно приказам управления образования администрации Камешковского района
	В течение года
	Директор

Отв. специалисты МКУ «МЦ»

Зам.директора УО района.

	38.Формирование банка данных о детях и семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации. детях – инвалидах, детях с ОВЗ, детях. Состоящих на различных видах профилактического учёта
	В течение года
	Дорофеева Н.В.

	39. Формирование банка данных одарённых детей 
	В течение года
	Паршина Н.Н.

	40.Организация работы по ведению мониторинга «Электронная очередь» (ДОУ, в рамках системы БАРС)
	В течение года
	Паршина Н.Н.

	41. Организация работы по ведению электронной системы мониторинга  
	В течение года
	Товмасян О.Г.
Паршина Н.Н.

	42.Организация работы по ведению мониторинга «Готовности к новому учебному году»
	В течение года
	Товмасян О.Г.
Паршина Н.Н.

	43.Оказание методической помощи  в работе  модуля «Электронная школа», «Электронный детский сад», «Электронное дополнительное образование»
	В течение года
	Товмасян О.Г.
Паршина Н.Н.

	44. Оказание методической помощи в работе школьных сайтов
	В течение года
	Товмасян О.Г.
Паршина Н.Н.

	45. Организация санаторно-курортного оздоровления детей школьного возраста
	В течение года
	Товмасян О.Г.
Паршина Н.Н.

	46. Мониторинг по беженцам
	В течение года
	Паршина Н.Н.

	47.Мониторинговые исследования, отчёты по плану департамента образования
	В течение года
	Товмасян О.Г.
Паршина Н.Н.


Планы работы опорных учреждений прилагаются.
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